
Eén gezamenlijk actieplan 
Vanuit verschillende agenda’s en plannen werken we in en rond het onderwijs aan 
het vergroten van kansengelijkheid voor kinderen en jongeren tot en met 18 jaar. 
In het gezamenlijke actieplan bundelen we onze krachten. Hiermee creëren we 
overzicht en zorgen we voor inhoudelijke en organisatorische samenhang.

In het actieplan staan zes ambities die onderverdeeld zijn in interdisciplinaire 
werkgroepen. Leden uit de werkgroepen zijn afkomstig vanuit verschillende 
organisaties die zorg dragen voor de brede ontwikkeling van kinderen en 
jongeren in en rond het Leidse onderwijs. 
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De kracht van Leiden is…

2024 - 2028

Ambitie 1

Ambitie 2 Ambitie 3

Ambitie 4

Kansrijk 
onderwijs 
voor alle 

kinderen en 
jongeren

mentaal en 
fysiek gezond 

opgroeien

Leiden, 
aantrekkelijke
kennis- en 

onderwijsstad

Divers, 
duurzaam en 

toekomstbestendig 
scholenlandschap

Samen werken aan 
De LeiDse eDucatieve AgendA (LeA)

2024 - 2028

Dat is de KRACHT van Leiden
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Actieplan Kansrijk 
Onderwijs Leiden
Leiden wil gelijke kansen creëren voor kinderen 
en jongeren in de stad om zich te ontwikkelen en 
te ontplooien. Dit doen we samen met partners 
in en rond het onderwijs.

Voorschool, peuterspeelzaal, kinderopvang, primair (speciaal) 
onderwijs, voortgezet (speciaal) onderwijs, vervolgonderwijs, 
samenwerkingsverbanden onderwijs, (regionale) onderwijspartners, 
jeugdgezondheidszorg, gezondheidsbevordering, jeugdteam, 
welzijnspartners, maatschappelijke organisaties, cultuurpartners, 
bibliotheek, sportpartners en gemeente.

Partners 



Een vliegende start (voor ieder kind)

Ontwikkeling wordt gestimuleerd 
in een rijke omgeving

Er is aandacht voor het 
talent van ieder kind

Elk kind krijgt maatwerk

Ambitie 1

Ambitie 2

Ambitie 6

Acties
 Goed uitgevoerd aanbod aan ve

Alle kinderen van 0-6 jaar zijn in beeld  
en krijgen passende ondersteuning

Alle kinderen met vve-indicatie 
ontvangen vve-aanbod

Acties
Aanbod leeromgeving in beeld 
en partners vinden elkaar

Alle kinderen kunnen de leer-
omgeving optimaal benutten

Afspraken maken over vorming 
van IKC of KC

Acties
Sociaal kapitaal versterken

Rijke leerdag voor kinderen  
en jongeren

 Betere afstemming op  
mogelijkheden en talenten

Acties
Betere afstemming op talenten en 
mogelijkheden

 Interprofessionele samenwerking en 
integraal arrangeren

Oog voor steun vanuit gezinssysteem

Inzetten op collectief maatwerk

Werkgroep

Werkgroep

Werkgroep
Werkgroep

Kinderen die opgroeien in omstandigheden die hun kansen 
beperken zijn zo vroeg mogelijk in beeld en krijgen passende 
ondersteuning. Zo verkleinen we het risico op achterstanden.

Leiden is een internationale onderwijs- en kennisstad. 
Door samenwerking en verbinding zorgen we ervoor 
dat iedereen deze leeromgeving kan benutten.

We werken aan een omgeving waarin kinderen 
en jongeren hun talenten mogen ontdekken en 
ontwikkelen op een manier die bij hen past.

Door interprofessionele samenwerking en een integrale 
aanpak verbeteren we passend en inclusief onderwijs.  
Zo krijgen kinderen optimale ondersteuning.

Rijke leeromgeving en 
talentontwikkeling

Rijke leeromgeving en 
talentontwikkeling

Maatwerk en soepele 
overgangen

Een vliegende start

Ambitie 3

Elk kind maakt soepele overgangen

Ambitie 5

Acties
 Doorlopende leer- en ontwikkellijn

Soepele overgangen tot aan vervolg- 
onderwijs of toeleiding naar werk

Werkgroep

Tijdens hun schoolloopbaan komen kinderen verschillende 
overgangen tegen. We zetten in op een warme overdracht 
en een doorlopende leer- en ontwikkellijn.

Maatwerk en soepele 
overgangen

Partnerschap tussen professional en ouder

Ambitie 4

Acties
 Pedagogische driehoek verstevigen

 Professionals handelen op basis van 
kennis en vaardigheden in inter- 
culturele communicatie,  
meertaligheid en partnerschap

 Ouderbetrokkenheid creëren 

  Professionals herkennen armoede en 
begeleiden ouders/verwijzen ze door

Werkgroep

Ouders zijn belangrijk voor de ontwikkelkansen van 
kinderen. We creëren, stimuleren of verbeteren de 
relatie tussen ouders, professionals en kinderen.

Ouderbetrokkenheid 
en partnerschap



Monitoren en 
evalueren

De werkgroepen 
evalueren de voort-
gang en impact van 
de acties en sturen 
waar nodig bij. De 
resultaten delen we 
onderling actief.

Om de gezamenlijke opgave effectief uit te voeren zijn er 
ondersteunende maatregelen:

Vergroten van kansengelijkheid 
is een opgave van ons allemaal.

Leidse Gelijke Kansen 
onderwijsindeleidseregio.nl/netwerk/gelijke-kansen

 Professionaliserings- 
kalender

 Academische 
werkplaats 

De academische 
werkplaats verbindt 
resultaten vanuit 
de werkgroepen 
aan onderzoek en 
monitort het effect 
van de acties.

De professionals werken 
vanuit eenzelfde kennis-
basis, taal en visie aan  
het vergroten van kansen-
gelijkheid.


